
Neuer Chef – und jetzt?
Starterpaket für Teams  
bei Führungswechsel



Ein Führungswechsel bindet enorme Energien im Team und 
fordert eine Neuordnung

	 in der zwischenmenschlichen Zusammenarbeit  
	 sowie auf der Ebene der Arbeitsorganisation

Dieser Prozess dauert oft mehrere Monate, schränkt die 
Leistungsfähigkeit ein und gefährdet die Zielerreichung. 

„Das ist Ihr neuer Chef!“
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Mit unserem dreistufigem 
Starterpaket können neue 
Teams in kürzester Zeit volle 
Leistungskraft entwicklen. 

	 Teamtag mit Mitarbeitern  
	 und Führungskraft

	 Rollen und Schnittstellen im Team 
	 Aufgabenverteilung und Zuständigkeiten 
	 Arbeit an den zentralen Zukunftsfragen,  

	 Zielen und Strategien 
	 Maßnahmenplan und Vereinbarungen

Dauer: 1 Tag

	 IST-Analyse  
	 mit der Führungskraft

	 Einschätzung Teamsituation 
	 Zeit- und Kosteneffizienz

Dauer: 2 Stunden

	 Evaluation mit  
	 der Führungskraft 

	 Maßnahmencheck 
	 Aktuelle SWOT-Analyse

Dauer: 2 Stunden
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Dreistufiges 
Starterpaket 
für volle 

Leistungskraft



„In Rekordzeit von der Vorgesetzten zur Führungskraft – dank des 
Starterpakets von pingcom!“

Abteilungsleiterin Finanzdienstleistungsbereich

„Durch die professionelle Begleitung am Teamtag haben wir unsere  
Kommunikationsstandards neu definiert und Zuständigkeiten umverteilt. 
Ohne das Starterpaket von pingcom hätten wir mehrere Monatsmeetings  
dafür gebraucht.“ 

Abteilungsleiterin Öffentlicher Dienst

„Gute investierte Zeit! Ein notwendiger Boxenstopp für jedes Team – 
nicht nur in der Startphase.“ 

Filialleiter einer Sparkasse
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„von Verbesserungen profitieren“
Rufen Sie jetzt an und erfahren Sie, 
welche Möglichkeiten Ihr Team hat. 

Telefon 0 22 23 · 90 76 994 
Ihre Ansprechpartnerinnen: 
Nicole Pathé	  Geschäftsführerin
Sabine Wachter	  Teamassistentin



pingcom
Nicole Pathé
In den Flachten 3
53639 Königswinter

Telefon 0 22 23 · 90 76 994 
www.pingcom.de


